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Vertaistuen mahdollistaminen

VERTAISTOIMINNAN TOTEUTUKSEN TUKI

Resurssit
* vertaistolminnan osaaminen
* yhteistyd
¢ tiedotus
* toiminnan piiriin ohjaaminen

tilat, muu kiytinnén tuki
¢ raha

Koulutus

® teoreettinen tieto

kahdenkeskisen tuen koulutus
* ryhmitoiminnan koulutus

ryhmin kiynnistiminen

* ohjaaminen ja vuorovaikutus

Tuki

¢ ammatillinen tai maallikon tuki
* tyonohjaus

VERTAISTUKI

Kahdenkeskinen tuki
Vertaistukiryhmat
* vertaisen ryhmildisen ohjaama
* koulutetun vapaachtoisen ohjaama
e ammattilaisen ohjaama

Vertaistuki verkossa

Lehdet, kirjat, taide



Vertaisryhmatoiminnan
perusajatus

Toiminnan perusajatuksena on usko ihmisen on omin sisaisiin
-voimavaroihin, jotka voidaan saada kayttoon vertaistuen avulla.
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Vertaistuki

Vertaistuki perustuu siihen etta inmiset, joilla on riittavasti
samankaltaisia kokemuksia elamasta ja arjestaan,
haluavat jakaa keskenaan tietoa, tunteita ja ajatuksia.

Vertaistuella on oma, kokemukselliseen
asiantuntemukseen perustuva ainutlaatuisuutensa, jota ei
voi verrata ammatilliseen apuun ja auttamiseen.
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Vertaistuki

Vertaistuki on aikaan ja
elamantilanteeseen sidottua —
vertaistuen tarve ja merkitys vaihtelevat.

Vertaistuki on vastavuoroista, tasa-
arvoista ja luottamuksellista.
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Vertaisryhmalla on vaikutusta

Samanlainen elamantilanne ja huumori
Vastavuoroinen jakaminen

Keskinainen apu

Sosiaaliset roolimallit

Normalisointi (tunteet, ajatukset ja kokemukset)
Kokemuksellista ja kaytannollista tietoa

Helppo paasta mukaan

Tuloksena voimaantuminen - empowerment
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Sosiaalityon kolmioitumismalli
Muller-Kohlenberg

asiakas, ihminen

koulutukseen ja rkielamasta
teoriatietoon selviytyminen

perustuva apu kokemustieto

%

ammattilaifen vapaachtoiren

rekrytointi ja tukeminen, ym.
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Yhteistyon edistaminen

Toimivien kumppanuuksien edistaminen
edellyttaa:

Vuorovaikutuksen lisaamista, josta syntyy
luottamusta ja uskottavuutta.

Roolien ja tavoitteiden selkiyttamista.

Tiedottamisen tehostamista.
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Ammattilainen vertaisryhman
vhteistyokumppanina

kummi, joka voi tarjota kokoontumistiloja,
kopioida ja postittaa kirjeita/sahkopostilistat,
tarjota koulutusta

konsultti, joka auttaa ongelmien ratkaisussa,
toimii tyonohjaajana vertaisohjaajalle, kay
vierailijjana ryhmassa

neuvoja, joka auttaa loytamaan sopivan
ryhman ja kertoo vertaisryhman merkityksesta
tai neuvoo uuden ryhman perustamisessa
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